
 
 

 

                                                                                                                                                             

V podjetju KANSAI HELIOS Slovenija vabimo v svoj kolektiv: 

Pomočnik vodje vzdrževanja, Medvode (m/ž) 
 

Iščemo proaktivnega in tehnično podkovanega strokovnjaka, ki želi aktivno sodelovati pri razvoju, 
digitalizaciji in optimizaciji vzdrževanja v sodobnem industrijskem okolju. Vloga ponuja širok vpogled v 
delovanje proizvodnje, investicij in energetike ter neposredno sodelovanje z vodstvom in ključnimi 
projekti.  

Vabljeni k ogledu, kako v skupini KANSAI HELIOS ustvarjamo odličnost.  

 
Opis nalog in odgovornosti: 

 sodelovanje pri organiziranju, vodenju in nadziranju dela organizacijske enote, 
 sodelovanje pri pripravi letnih planov in ciljev, 
 pripravljanje strokovnih podlag za plane investicij, 
 pripravljanje in realiziranje načrtov investicijskega in preventivnega vzdrževanja ter operativno 

planiranje, 
 organiziranje in vodenje preventivnega, tekočega in investicijskega vzdrževanja, 
 vodenje oz. sodelovanje pri izvedbi investicij, 
 izvajanje in sodelovanje pri TPM, 
 planiranje, koordiniranje in nadziranje aktivnosti pri vzdrževanju in izboljšavah na delovnem 

področju, 
 sodelovanje pri usklajevanju vzdrževalnih procesov in izvedba postopkov optimizacije, 
 optimiziranje procesov v celotni organizaciji s ciljem doseganja izboljšav, skrajšanja delovnih 

procesov, smiselne razporeditve dela in zmanjševanja izgub, 
 koordiniranje in nadzor dela zunanjih izvajalcev in predlaganje ukrepov, 
 predlaganje ukrepov in izboljšav procesov in postopkov dela z delovnega področja, 
 spremljanje in usklajevanje delovnih procesov in svetovanje v primeru motenj in zastojev, 
 izvajanje najzahtevnejših nalog na delovnem področju in zagotavljanje nenehnega napredka, 
 izdelovanje najzahtevnejših strokovnih podlag z delovnega področja, 
 zagotavljanje urejenosti dokumentarnega sistema na delovnem področju, 
 izdelovanje analiz in poročil z delovnega področja ter predlaganje ukrepov, 
 oblikovanje predlogov organizacijskih predpisov in dokumentacije, 
 poročanje notranjim in zunanjim uporabnikom, 
 soustvarjanje razvoja vzdrževanja (digitalizacija, optimizacija, novi sistemi), 
 zagotavljanje izvajanja predpisov s področja požarne varnosti, varstva pri delu in varovanja 

okolja, 
 urejanje in vzdrževanje predpisanih evidenc, statistik, arhiva in delovne dokumentacije, 

ostale naloge z delovnega področja po navodilu nadrejenega 
 

Pričakujemo: 
 VII. stopnja izobrazbe (elektro ali strojna smer) 

https://youtu.be/OYhVShnTMUY


 
 

 

                                                                                                                                                             

 vsaj od 3 od 5 let izkušenj v industriji ali vzdrževanju 

 izkušnje z industrijsko opremo in procesi vzdrževanja 

 poznavanje orodij: 

-AutoCAD (tehnična dokumentacija), 

-SCADA / avtomatika, 

-CMMS / SAP in podobna orodja 

 poznavanje ATEX in dela v zahtevnem industrijskem okolju 

 analitičen način razmišljanja, samoiniciativnost in želja po izboljšavah 

 
Ponujamo:  

 delovno razmerje za nedoločen čas s poskusno dobo 6 mesecev 
 delo se opravlja v dopoldanski izmeni z gibljivim urnikom 
 dobro ravnovesje med delom in zasebnim življenjem 
 spodbudno, razvojno in dinamično delovno okolje 
 delo v mednarodnem okolju in sodelovanje s strokovnjaki v skupini KANSAI HELIOS 
 strukturirano uvajanje (onboarding) 
 kolektivno dodatno zdravstveno zavarovanje 
 dodatno pokojninsko zavarovanje 
 letna nagrada za uspešnost 
 stimulativen regres za letni dopust in zimski regres 
 možnost strokovnega in osebnega razvoja v okviru KANSAI HELIOS Akademije 
 popust pri nakupu v naših trgovinah 
 brezplačno parkirišče 
 zagotovljena malica v kantini 
 dogodki za otroke naših zaposlenih 
 športno društvo KANSAI HELIOS s številno in raznoliko ponudbo športnih aktivnosti 
 neformalna druženja z namenom krepitve pozitivnih medosebnih odnosov 

 
Delo poteka v Preski, Medvode. 
 
Svojo prijavo, z življenjepisom nam v slovenskem jeziku, pošljete preko prijavne možnosti portala Moje 
delo najkasneje do 21. septembra 2026.  
 
Vaše prijave bomo obravnavali zaupno. 
 


