
 
 

 

                                                                                                                                                             

V podjetju KANSAI HELIOS Slovenija vabimo v svoj kolektiv: 

Vodja elektro delavnice, Domžale (m/ž) 
 

Postanite del ekipe, kjer cenimo znanje, zanesljivost in praktično naravnanost. Ponujamo delo, kjer sta 
varnost in strokovna izvedba vedno na prvem mestu. 

Vabljeni k ogledu, kako v skupini KANSAI HELIOS ustvarjamo odličnost.  

 
Opis nalog in odgovornosti: 

 organiziranje, planiranje in koordinacija dela elektro delavnice 
 zagotavljanje izvajanja preventivnega in korektivnega vzdrževanja elektro naprav in inštalacij 
 razporejanje nalog vzdrževalcem ter nadzor nad kakovostjo in pravočasnostjo izvedbe 
 sodelovanje z obratovanjem pri odpravi okvar in optimizaciji delovanja naprav 
 priprava planov vzdrževanja, sodelovanje pri remontih in investicijskih projektih 
 nadzor nad porabo materiala ter sodelovanje pri naročilih rezervnih delov 
 zagotavljanje skladnosti z zakonodajo, standardi (ATEX, varnost, elektro predpisi) in internimi 

postopki 
 skrb za tehnično dokumentacijo in evidenco vzdrževanja 
 sodelovanje pri uvajanju izboljšav, digitalizaciji procesov in optimizaciji stroškov vzdrževanja 

vodenje, razvoj in usposabljanje sodelavcev v elektro delavnici 
 urejanje in vzdrževanje predpisanih evidenc, statistik, arhiva in delovne dokumentacije 

 
 

Pričakujemo: 
 najmanj V. ali VI/1 stopnja izobrazbe elektrotehnične smeri 
 najmanj 5 let delovnih izkušenj na primerljivem področju (vzdrževanje, elektro sistemi, 

industrija) 
 poznavanje industrijskih elektro sistemov, avtomatike in krmilnih sistemov 
 poznavanje zakonodaje in standardov s področja elektro (npr. ATEX, varnost pri delu) 
 osnovno poznavanje informacijskih sistemov (npr. SAP PM ali podobno) predstavlja prednost 
 sposobnost vodenja ekipe, organizacije dela ter sprejemanja odločitev 
 odgovornost, samoiniciativnost in usmerjenost v rezultate 
 motiviranost za delo 

 

 
Ponujamo:  

 delovno razmerje za nedoločen čas s poskusno dobo 6 mesecev 
 delo se opravlja v dopoldanski izmeni z gibljivim urnikom 
 dobro ravnovesje med delom in zasebnim življenjem 
 spodbudno, razvojno in dinamično delovno okolje 
 delo v mednarodnem okolju in sodelovanje s strokovnjaki v skupini KANSAI HELIOS 

https://youtu.be/OYhVShnTMUY


 
 

 

                                                                                                                                                             

 strukturirano uvajanje (onboarding) 
 kolektivno dodatno zdravstveno zavarovanje 
 dodatno pokojninsko zavarovanje 
 letna nagrada za uspešnost 
 stimulativen regres za letni dopust in zimski regres 
 možnost strokovnega in osebnega razvoja v okviru KANSAI HELIOS Akademije 
 popust pri nakupu v naših trgovinah 
 brezplačno parkirišče 
 zagotovljena malica v kantini 
 dogodki za otroke naših zaposlenih 
 športno društvo KANSAI HELIOS s številno in raznoliko ponudbo športnih aktivnosti 
 neformalna druženja z namenom krepitve pozitivnih medosebnih odnosov 

 
Delo poteka na Količevem, Domžale. 
 
Svojo prijavo, z življenjepisom nam v slovenskem jeziku, pošljete preko prijavne možnosti portala Moje 
delo najkasneje do 21. septembra 2026.  
 
Vaše prijave bomo obravnavali zaupno. 
 


